Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

22 de septiembre de 1997

Re: Consulta Nimero 14379

Nos referimos a su consulta en 1la que solicita nuestra
interpretacién sobre el siguiente asunto:

“La presente le solicita su opinidn en cuanto a si
el personal exento que labora en establecimientos
suejtog a la Ley Nim. 1 de 1 de diciembre de 1989,
L.P.R.A. & 301, et, Seqg., segiin enmendada ({(“Ley
para Regular las Operaciones de Establecimientos
Comerciales”, o “la Ley”) puede ser requeridos a
trabajar el domingo como condicién para obtener o
mantener su empleo, siempre y cuando no  trabajen
dos domingos consecutivos.

DETERMINACION SOLICITADA

El Articuloe 7 de la Ley para Regular las
Operaciones de Establecimientos Comerciales no le
permite requerir a los “empleados regulares” ni a
aquellos que trabajen més de veintidds (22) horas
a la semana que trabajen el domingo como condicidn
para obtener o mantener su empleo. Sin embargo,
el término “empleado regular” contenide en dicho
Articulo 7 excluye de su alcance al empleado
exento. Por lo tanto, puede requerirsele al
empleado exento trabajar el domingo como condicidn
para obtener o mwmantener su empleo, siempre vy
cuando no trabaje dos domingos consecutivos”
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A continuacién sefiala usted que entre los empleados que
pueden trabajar los domingos, el inciso (c¢) del citado
Articulo textualmente incluye a los empleados exentos, los
cuales define como wprofesionales, ejecutivos V%
administradores que trabajen en el establecimiento, segin
estos términos se definen por Reglamento de la Junta de
galario Minimo de Puerto Rico, disponiéndose que éstos no
podrin trabajar dos domingos de forma consecutiva; -
partiendo de esta disposicién, concluye usted que “la unica
limitacién que el Articulo 7 expresamente impone sobre el
trapajo dominical de los empleados exentos es que no pueden
trabajar dos domingos consecutivos” (énfasis suyo).

Sefiala usted que el hecho de que la ley permita el trabajo
dominical, con la fUnica restriccidén de que el empleado
exento no puede trabajar dos domingos de forma consecutiva,
es un reconocimiento de la necesidad del patrono de contar
con el personal gerencial que es indispensable para mantener
las operaciones dominicales., Esa interpretacién parte del
historial legislativo de la Ley NGm. 1, especificamente del
informe a la Camara de Representantes de la Comisidn
Especial Sobre Estudio de la Ley de Cierre, del cual cita
usted el siguiente parrafo:

“Como punto de balance entre los beneficios por la
apertura dominical ¥y los intereses de los
trabajadores, se establece que en ese dia solo
podrén trabajar empleados a jornada parcial cuyo
periodo de trabajo no exceda de veintidos horas a
la semana. .. Ademas se permite el trabajo de
profesionales, ejecutivos, administradores Y
trabajadores técnicos, aunque éstos 86lo pueden
trabajar domingos alternos, Yya que se reconcce gue
las empresas no podrian funcionar adecuadamente si
no se permite el trabajo de los administradores,
gerentes supervisores Yy técnicos ..“ (Enfasis
suyo) .

A fin de aclarar el alcance de la medida, cita usted las
expresiones vertidas durante 1a discusién sobre la medida en
el pleno de la Ciamara de Representantes por el Hon. Ramén
Diaz Gomez, Presidente de la Comisidn, las cuales
reproducimos & continuacidn:

“Aguellos empleados técnicos gue sean
imprescindibles .. podrén trabajar o podran ser
requeridos por sus patronos due trabajen un
domingo si [y] un domingo no. . En adicidén ({sic)
se estipula gue los administradores, profesionales




y gerentes, que por la naturaleza de su trabajo
tengan que ser precisados a trabajar los domingos
estos trabajarian solamente un mdximo de un
domingo, al otro [domingo] tendrian exencién, no
podran trabajar en esta tienda.” (Enfasis suyo).

Basandose en lo anterior, concluye usted lo siguiente:

En fin, del historial legislativo parece desprende
que la intencién del legislador fue que el patrono
tuviese la potestad de requerirle al personal
exento trabajar los domingos como condicidn para
obtener o mantener un empleo, siempre y cuando no
tuviese que trabajar dos domingos consecutivos.”

Como usted sefiala, es necesario interpretar la intencién
legislativa al disponer en el Articulo 7 que “ningin patrono

podrd requerir a los empleados regulares .. que trabajen los
dias domingos como condicién para obtener o mantener un
empleo”. Sobre ese particular, comenta usted lo siguiente:

“Ahora bien, no estd enteramente clarc cudles
empleados estdn cubiertos bajo el término
“empleado regular” del Articulo 7 de la Ley, ©
sea, a quienes el patrono no puede requerirles
trabajar los domingos como condicién para obtener
o mantener su empleo. Especificamente, ¢es un
empleado exento un “empleado regular”  para
propbésitos de dicha prohibicidn?”

En respuesta a esa interrogante, y a la luz de las fuentes
citadas, concluye usted lo siguiente:

"Evaluando el Articule 7 de la Ley en su
totalidad, entendemos que una sana interpretacidn
para fines de esta ley es que el término ‘empleado
regular’ se refiere al empleado no exento que
trabaja a tiempo completo {*full time’). Dicha
conclusidn esta claramente apoyada por el
historial legislativo de la medida. E1 Informe de
1a Comisién a la Camara de Representantes (aludido
anteriormente), se hace la siguiente referencia al
‘trabajador regular’:

‘Se han limitado 1los empleados que
pueden trabajar los domingos para evitar
que se oprima al trabajador regular que
rinde una labor a tarea completa y se le
exija trabajar los domingos Como




requisitoc para ser empleado o mantener
su empleo.’

En fin, entendemos que a los dnicos empleados a
quienes no puede condicionédrseles el empleo a
trabajo dominical son a los empleados no exentos
que trabajan mas de veintidos {22) horas
cemanales, ya sean empleados a tiempo completo, ©
a tiempo parcial.”

Su razonamiento para la anterior conclusién se basa en lo
siguiente:

“La prohibicién a condicionar el emplec a trabajo
dominical no puede ser absoluta. De ser asi,
todos los empleados, incluyendo personal
indispensable como los empleados técnicos Yy
exentos, podrian legalmente negarse a trabajar
domingo alguno, con consecuencias catastrdéficas
para los establecimientos comerciales. Es ildgico
el que la Ley, la cual expresamente permite el
trabajc dominical, tenga también el efecto de
paralizar el comercio al detal los domingos, ya
que sin la potestad de exigir trabajo dominical,
los patronos no tendrian personal suficiente para
dirigir sus operaciones y operar.

Conforme a la opinién solicitada, el empleado
exento de una tienda tiene la proteccién de no

tener que trabajar domingos consecutivos. Sin
embargo, si tiene la obligacién de trabajar
domingos alternos si asi se le regquiere. Una
interpretacién contraria a la solicitada, en

adicién a estar en conflicto con el historial i
legislativo de la Ley, le conferiria un poder de
veto al personal gerencial, guienes precisamente
deben ser los méximos representantes del patrono
dentro de la tienda.

Al simplemente negarse a trabajar cualguier
domingo, el grupo reducido del personal gerencial
puede virtualmente obligar a la empresa a
mantenerse cerrada los domingos, ya que no seria

factible operar la tienda sin supervision. Tal
situacidn de inseguridad y c¢asos no es promovida
por la Ley.” (Enfasis suyo).

partiendo de la anterior discusidn, solicita usted nuestra
opinién “al efecto de que los patronos en la industria
cubierta bajo la Ley para Regular las Operaciones de




Establecimientos Comerciales pueden exigirle a su personal
exento trabajar los domingos como condicién para obtener o
mantener empleo, siempre y cuando no sean domingos
consecutivos”.

A la luz del historial legislativo, coincidimos con su
interpretacidén que un empleado exento no es un ‘“empleado
regular” para propdsitos del Articulo 7 de la Ley Nam. 1.
También estamos de acuerdo con su conclusidén que los
patronos <cubiertos por dicha ley pueden véalidamente
requerirle a empleados exentos, como condicidédn de empleo o
para mantener dicho empleo, que trabajen los domingos, con
la dnica restriccidén de que no pueden trabajar domingos
consecutivos. Esg importante seflalar que esta opinidén parte
de la suposicidén de que se trata de empleados exentos bona
fide, es decir, que reinen los requisitos que dispone el
Reglamento Nim. 13 de la Junta de Salario Minimo. Resulta
necesario hacer esta aclaracidn debido a que frecuentemente
se reclama la exencidn para un empleado que por una razdn u
otra no cumple con los requisitos del reglamento y que, por
lo tanto, es inelegible para dicha exencidén. En tales casos,
naturalmente, se tratard de un ‘“empleado regular” sujeto a
la disposicién del Articulo 7 de la ley que prohibe requerir
el trabajo dominical como condicidn para obtener o mantener
un empleo.

Esperamos que esta informacidén le resulte dtil.

Coydialmente,

rog¢uradora del Trabaj




